
PROPUESTA INSTITUCIONAL 

Nuestra propuesta se estructura en tres pilares fundamentales para ordenar, transparentar y  
reconstruir la institución. Independiente es y será siempre una Asociación Civil sin fines de 
lucro, con el socio como verdadero protagonista. 

PILAR 1 — Saneamiento Económico-Financiero 
Principio rector: no gastar más de lo que ingresa. Cada inversión debe tener respaldo en 
ingresos reales. 

Auditoría Integral 360° 
• A cargo de una universidad nacional, con participación de todas las agrupaciones y la 

CD saliente. 
• Revisión exhaustiva de contratos, préstamos, ingresos utilizados, sponsors, 

concesiones e infraestructura del estadio, sedes y predios. 
• Resultados publicados a los socios dentro de los primeros 100 días, junto con un plan de 

acción concreto. 

Gestión de la Deuda 
• Renegociación integral de deudas que superan los USD 34 millones (Clubes de fútbol, 

AFA, ARCA, Anses, ex jugadores, ex técnicos, ex empleados, proveedores, financistas, 
entidades bancarias, cuotas sindicales,  etc). 

• Plan de pagos con cronograma claro y seguimiento público para los socios. 

Nuevas Fuentes de Ingresos 
• Naming Rights de sectores del estadio. 
• Explotación de cartelería en autopistas, espacios publicitarios, sede predios, estadio. 
• Bono Rojo del Hincha: proyecto de financiamiento para destinos puntuales 

exclusivamente para socios empadronados que a su vez tendrán beneficios especiales 
(experiencias únicas) con un retorno sobre la inversión para quienes participen. 

• Negociación de sponsors y empresas que acompañen a todas las disciplinas deportivas 
para poder ser autosustentables y lograr mayor independencia económica.  

Museo CAI 

Un espacio físico y digital dentro del estadio, abierto los 7 días, donde cada hincha pueda revivir 
los momentos más grandes del club.Camisetas originales, vestuario recreado, realidad virtual 
para volver a estar en esas finales, pantallas interactivas y un archivo histórico. 

 



Independiente Mobile 
Aplicación oficial conectada al padrón real de socios con información del Renaper, con todo en 
un solo lugar: 

• Compra de entradas, pago de cuota social y adquisición de indumentaria. 
• Reserva de estacionamiento, actividades en sedes y restaurantes del club. 
• Venta de plateas los días de partido para quienes no puedan asistir. 
• Novedades e información en tiempo real sobre el club y el estado de obras y sedes. 

 

PILAR 2 — Recuperación Institucional 
Objetivo: profesionalizar el club y devolverle el poder al socio como verdadero dueño. 

Gobierno Horizontal y Transparente 
• Modelo no presidencialista: las decisiones se toman en conjunto por toda la Comisión. 
• Asambleas a puertas abiertas para todos los socios. 
• Publicación periódica de balances, contratos e informes de obra. 
• Informes de los proyectos que se van a realizar en el club, como obras, incorporación de 

nuevas disciplinas o actividades, o cualquier tipo de beneficio para el socio del Rojo.  
• Transparencia total en el mercado de pases: porcentajes, vencimientos y 

contrataciones publicados en la web (modelo Vélez).Profesionalización de la Gestión 
• Gerente General profesional y gerentes por área, con un organigrama a la altura del 

club. 
• Sin representantes de la política ni de sindicatos en la conducción del club. 
• Armado de organigrama con detalle de obligaciones y responsabilidades.  

Defensoría del Socio 
• Órgano independiente integrado por miembros de distintas agrupaciones, para 

proteger los derechos del asociado. 

• Área de Proyectos de Socios: recepción y evaluación de propuestas presentadas por la 
comunidad. 

Departamento de peñas 
Con estructura profesional, que les dé espacio propio en el estadio, los predios y sus 
alrededores, recursos concretos, beneficios reales y un canal formal de diálogo con la 
Comisión Directiva.  
Acuerdos para organizar eventos en nombre del club y detectar y probar jugadores en sus 
regiones, convirtiendo a cada peña en una embajadora activa de Independiente donde sea que 
esté. 



Puesta a punto del Estadio y los predios 
• Reparación,  mantenimiento y reacondicionamiento de los sectores del estadio que lo 

requieran con mayor urgencia.  
• Terminación de obras en Villa Dominico y Wilde, reparación de espacios comunes 

(caminos, baños, estacionamiento, canchas auxiliares), armado de gradas y sector para 
poder ver los partidos en las cachas que juegan las inferiores.  

Colegio  
Nuestro objetivo es que el colegio de Independiente sea una referencia educativa, de calidad 
integral y abierto a toda la comunidad.  

PILAR 3 — Competitividad Deportiva 
Objetivo: volver a ser protagonistas sin perder la identidad histórica del club. 

ADN Rojo — Un Lineamiento Único 
Un solo estilo de juego desde las inferiores hasta el primer equipo: 

• Buen trato de la pelota, posesión inteligente y juego protagonista. 
• Presión alta, coraje y construcción desde atrás con identidad propia. 

Estructura Profesional de Fútbol 
• Director Deportivo y Secretaría Técnica con perfil profesional. 
• Equipos de Scouting y uso de Big Data para análisis de rendimiento y detección de 

talentos. 
• Plantel con mínimo 60% de jugadores surgidos de la cantera; columna vertebral de 

experiencia y jerarquía. 
• Comité de Glorias: órgano asesor permanente integrado por figuras históricas del club. 
• Player care: área encargada de gestionar el bienestar integral del futbolista fuera de la 

cancha, para que pueda enfocarse exclusivamente en rendir deportivamente (llegada al 
club, tramites personales, vivienda, idioma, adaptación, familia, etc). 
 

Futbol Amateur 
Las inferiores son el futuro del club y su mayor activo. Cuidarlas es cuidar el patrimonio del 
Rojo. 

Proponemos un modelo integral: un solo estilo de juego desde las categorías formativas hasta 
la Reserva, capacitación permanente de los entrenadores y seguimiento individual con 
tecnología. Educación obligatoria, pensiones de primer nivel, con alimentación, salud y 
acompañamiento psicológico garantizados. Y una política clara y transparente para la firma de 
primeros contratos, protegiendo al jugador y al patrimonio del club. 

 



Todo con un objetivo claro: prepararlos para jugar en Primera. Que el camino desde las 
inferiores hasta el equipo de primera sea natural, planificado y con identidad propia. 

El que se forma acá es nuestro. Hay que cuidarlo, educarlo y retenerlo. 

Fútbol Femenino 
• Profesionalización real: cuerpo técnico completo (DT, médicos, nutricionistas, 

psicólogos). 
• Acompañamiento de las futbolistas en la resolución de sus necesidades. 
• Recursos y sponsoreo para competir en los primeros lugares del fútbol femenino 

argentino. 
• Salarios acorde a las jerarquía que tiene el Club Atlético Independiente.  

 

Deportes extremos (BMX, skate, escalada) 

 
Se utilizaran playones del estadio y espacios ociosos, incorporando sponsors del sector y 
captando socios jóvenes que hoy el club no tiene. Las tres disciplinas estuvieron presentes en 
los Juegos Olímpicos de París 2024, donde Argentina ya subió al podio con el Oro de "El Maligno" 
Torres en BMX. 
 

PRINCIPIOS INNEGOCIABLES 

• Independiente es y será Asociación Civil sin fines de lucro. Rechazamos el modelo de 
las SAD. 

• Cero participación de representantes de la política o de los sindicatos en la conducción. 
• El socio es el dueño real del club. Su participación activa es irrenunciable. 
•  

PRIORIDADES AL ASUMIR 
• Gestión inmediata del mercado de pases. 
• Organización y conducción de la pretemporada. 
• Inicio de la auditoría integral y designación de la universidad a cargo. 
• Comunicación transparente a los socios sobre el estado real de la institución. 


